Proposition de sujet d’apprentissage
Année scolaire 2024 - 2025

Lab : Direction

Intitulé de I'apprentissage :

Apprenti « Project Management Officer » pour les projets de R&D

ENGIE est un groupe mondial de référence dans I'énergie bas carbone et les services. Notre raison d’étre
est d’agir pour accélérer la transition vers un monde neutre en carbone, grace a des solutions plus sobres en
énergie et plus respectueuses de I'environnement, en conciliant performance économique et impact positif sur
les personnes et la planete. Nous nous appuyons sur nos métiers clés (gaz, énergies renouvelables, services)
pour proposer des solutions compétitives a nos clients.

Leader de la transition énergétique et guidés par notre raison d’étre, nous rendons possible la transition vers
la neutralité carbone des entreprises et des collectivités territoriales. Nous nous appuyons pour cela sur nos
positions fortes dans les énergies renouvelables et dans la production thermique a faible émission de CO2, sur
nos compétences dans la gestion d'infrastructures, pour proposer un modéle qui mise sur la complémentarité
des énergies et I'adaptation au besoin de nos clients. Pour accélérer cette transition, notre stratégie se décline
en trois priorités : Accélérer les investissements dans les actifs renouvelables avec I'objectif ambitieux de
passer de 3 a 4 GW de capacités renouvelables par an , renforcer nos investissements dans les infrastructures
et recentrer nos solutions clients sur la production d'énergie a faible émission de CO2, les infrastructures
énergétiques et les services associés fournissant des solutions sophistiquées, intégrées et a grande échelle,
aux villes, communautés et industries.

C'est dans cette optique que le groupe ENGIE a la volonté de fortement développer I'industrialisation de
ses projets de recherches et ses innovations autour des énergies renouvelables et la transition
énergétique pour les années a venir.

Fort de ses 9 laboratoires travaillants autour du développement et de I'utilisation des énergies nouvelles , le
CRIGEN travaille également sur le développement de nombreux pilotes de tailles diverses, sous le
controle de différentes équipes projets.

L'objectif de cet apprentissage est de se former, sur le terrain, aux différentes techniques de management de
Projets, en intervenant soit directement dans les projets auprés des équipes et du chef de projet, soit pour le
compte de la direction pour un suivi transversal du portefeuille de projets.

Les activités principales au sein de I'équipe « Project Management Office » seront :

e Maintenir a jour le « tableau de bord » sur les états d'avancement du ou des projets suivis,

e Assister I'équipe projet sur le suivi et la vérification de I'avancement des projets (qualité / cout / délai) ,
» Assister le chef de projet dans le suivi des risques,

« Assister le chef de projet dans le suivi des parties prenantes,

e Assister a la communication sur I'avancée des projets, par un reporting dédié.
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L'apprenti sera intégré a la Direction du CRIGEN, sous le control du Directeur des Opérations.

Profil du stagiaire

Niveau d'étude :
X Bac + 4 (Master 1 ou 2éme année d’école d'ingénieur)
x Bac + 5 (Master 2 ou 3ieme année d’école d'ingénieur)
x Postuniversitaire (MBA, doctorat)

Spécialité : Energie, Procédés, Physique, Thermodynamique (thermodynamique chimique et
transferts thermiques), Management de Projets

Informatique : Bureautique.
Connaissance supplémentaire : Une bonne maitrise de l'anglais est impérative a la réalisation

de I'apprentissage : rédaction de notes, lecture de rapports et d'articles dans cette langue seront
nécessaires.

Durée proposée Date de début souhaitée
18 mois a 2 ans en fonction du parcoursa  Septembre 2024
I"école

Eléonore GODONOU : 01 44 10 16 03
eleonore.godonou@external.engie.com

Localisation
CRIGEN (Centre de Recherche et d'Innovation dans le Gaz et les Energies Nouvelles) de
ENGIE a Stains (93211) - (accés RER D, Tram 11).

Conditions particuliéres
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Il est rappelé qu’ENGIE est signataire de la charte de l'insertion professionnelle des personnes
handicapées (pour plus de renseignements : http://www.engie.com/engagements/nos-
engagements-et-politiques-rh/rse/diversite/).

VALIDATION (dates et signatures)

Directeur des Opérations :
FABIEN BREYNAERT LE 08/01/2024
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